FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Evaluacion

Criterios de Evaluacion y Estandares de aprendizaje y su relacion con los contenidos y las
competencias clave

La L.O.M.C.E. define los estandares de aprendizaje evaluables como las especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el
rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y

comparables.

Cada uno de los estandares aparece con su relacidon a las competencias basicas y clave a las que hace
referencia siendo estas: CL (Competencia Linguistica), CMCT (Competencia Matemadtica Ciencia y Tecnologia),
CD (Competencia Digital), AA (Aprender a Aprender), CSC (Competencia Social y Civica), SIEE (Sentido de

Iniciativa y Espiritu Emprendedor) y CEC (Conciencia y Expresiones Culturales).

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 22 de bachillerato

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de

Valor sobre total asignatura: 10%

empresa:
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE BASICA
Innovacién 1.1 Identifica los diferentes
empresarial, aspectos de la
desarrollo innovacién empresarial csc
economico y explica su relevancia 10%
creacion de en el desarrollo SIEE
empleo. La figura econémico y creacién
del emprendedor: de empleo.
cualidades y 1. Relacionar los
habilidades factores de la 1.2 Reconoce diversas
sociales 'y de innovacion experiencias de
direcciéon. El papel empresarial con innovacién empresarial csc 10%
del emprendedor la actividad de y analiza los elementos SIEE
en la sociedad. La creacién de de riesgo que llevan
investigacién de la empresas. aparejadas.
idea de negocio y
sus factores 1.3 Valora la importancia de
determinantes. la  tecnologia y de
Seleccién de ideas: internet como factores
la importancia de clave de innovacién y csc 10%
la formacién, la relaciona la innovacién SIEE
innovacién y la con la
creatividad. internacionalizacion de
Analisis del la empresa.
mercado, del 2. Analizar la 2.1 Analiza el sector CAA
sector econdémico informacion empresarial donde se CSC 10%
y del entorno. econdmica del desarrolla la idea de SIEE
sector de negocio.




Andlisis DAFO.
Andlisis de las
fuerzas

competitivas  de
Porter. Uso de las
nuevas tecnologias
de informacién y
comunicacién para
la comercializacién
en el mercado
interno y en el
exterior. Disefio de
la organizacion.
Puesta en comun
de ideas de
negocio.

actividad 2.2 Realiza un analisis del
empresarial en el mercado y de la CAA
que se situara la competencia para la CSC 10%
empresa. idea de negocio SIEE
seleccionada.
3.1 Explica las diferentes
perspectivas de la figura CAA
del emprendedor desde CsC 10%
el punto de Vvista SIEE
empresarial. CLI
3.2 Evalda las repercu§|ones SIEE 10%
que supone elegir una
. . CLI
idea de negocio.
3. Seleccionar una 3.3 Analiza las ventajas e
idea de negocio, inconvenientes de CAA
valorandoy diferentes propuestas Csc 10%
argumentando de de ideas de negocio SIEE
forma técnica la realizables.
eleccion. 3.4 Expone sus puntos de
vista, mantiene una CAA
actitud  proactiva vy CsC 10%
desarrolla iniciativa SIEE
emprendedora.
3.5 Trabaja en equipo
manteniendo una cse 10%
comunicacion fluida con SIEE °

sus compafieros para el
desarrollo del proyecto
de empresa.

BLOQUE 2: La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y

Valor sobre total asignatura: 10%

recursos:

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE BASICA

La creacion de la 1. Analizar la 1.1 Reconoce los

empresa: organizacion diferentes objetivos

Objetivos, fines y interna  de la y fines de |Ia CscC

estructura empresa, empresa y los SIEE 20%

organizativa de la la forma juridica, relaciona con su

empresa. La la localizacion, vy organizacion.

direccion de la los recursos 1.2 Reflexiona sobre el

empresa y la toma necesarios, asi papel de la

de decisiones. La como valorar las responsabilidad

eleccion de la alternativas social corporativa y CAA 20%

forma juridica que disponibles y los valora la existencia csC

se adapta a objetivos de SIEE

nuestro proyecto. marcados con el una ética de los

Factores de proyecto. negocios.

localizacidn y 1.3 Proporciona

proceso de argumentos  que

seleccidn. Recursos justifican la eleccién CAA

materiales, de la forma juridica csc 20%




financieros Y
humanos. La
responsabilidad
social corporativa y
la ética en los
negocios.

y de la localizacién SIEE
de
la empresa.
1.4 Comprende la
informacion que
proporciona el
organigrama de una
empresa y la
importancia CAA 20%
de la descripcién de csc
tareas y funciones SIEE
para cada puesto
de trabajo.
1.5 Realiza una CAA
prevision de los CSC 20%
recursos SIEE
necesarios.

Bloque 3. Documentac

ion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

Valor sobre total asignat

ura: 10%

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE | COMPETENCIAS | PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAIJE BASICA
Tramites de 1. Analizar los | 1.1. Identifica los diferentes
constitucion, tramites legales y tramites legales
documentacion, y las  actuaciones necesarios para la
requisitos ante los necesarias  para puesta en marcha de un
diferentes crear la empresa. negocio y CAA
organismos e reconoce los csc 35%
instituciones en el organismos ante los SIEE
proceso de puesta cuales han de CLl
en marcha de la presentarse los
empresa. Uso de tramites.
medios
electrénicos. 2. Gestionar la | 2.1. Comprende y sabe
Normativa  legal documentacién realizar los tramites .
basica a observar necesaria para la fiscales, laborales y de csc 35%
en materia puesta en Seguridad Social y otros SIEE
mercantil, marcha de una para
medioambiental, empresa. la puesta en marcha.
laboral y fiscal. 2.2. Valorar la relevancia del
cumplimiento de los
plazos de tiempo legales csc
para efectuar los SIEE 30%
trdmites y crear el
negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

Valor sobre total asignatura: 10%

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE | COMPETENCIAS PONDERACION
EVALUACION BASICA
El Plan de 1. Establecer los
aprovisionamiento. objetivos 'y las 1.1. Diseffa una planificacién de las 20%
‘2 . necesidades de aprovisionamiento cscC
Fuentes, seleccion necesidades de d
O o . e la empresa. SIEE
y  gestion de aprovisionamient
proveedores. Las 0.
condiciones de 2. Realizar procesos 2.1. Identifica los distintos CAA
aprovisionamiento: de seleccion de “PIC_’S dde docume”tosi CsC .
Técnicas y etapas. proveedores utlizados ~—para e SIEE 20%

intercambio de




Proceso y etapas
en la negociacion
de condiciones:

pagos, plazos,
entregas, calidad y
garantias. El
Proceso
administrativo de
las compras.
Documentos

basicos de |las
operaciones de
aprovisionamiento
y de pago. El IVA
en las compras.

analizando las informacion con CLI
condiciones proveedores.
técnicas.
2.2. Utiliza diferentes fuentes
para la bulsqueda de cMCT o
proveedores online y CAA 20%
offline. SIEE
2.3. Relaciona y compara las
distintas  ofertas de
proveedores, utilizando CMCT
diferentes criterios de CAA 20%
seleccion y explicando
las ventajas e SIEE
inconvenientes de cada
una.
3.1. Conoce técnicas de
Planificar la gestion de negociacién y
las relaciones con los comunicacion. CAA
proveedores, 3.2. Reconoce las diferentes csc .
. M etapas en un proceso de SIEE 20%
aplicando técnicas de negociacién de
negociacion y condiciones de Cul

comunicacion.

aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

Valor sobre total asignatura: 10%

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS | PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE BASICA

La Direccion 1.1 Analiza el proceso

Comercial en la de comercializacion

empresa. Analisis de los productos o cMmCcT 10%

del entorno, la servicios de la CAA

competencia y del empresa. SIEE

cliente. Captacidn 1.2 Explica las

de clientes. caracteristicas  de

Deteccién y los potenciales

estudio de la clientes de la CMCT

competencia. empresa, asi como CAA 15%

Técnicas de 1. Desarrollar la identifica el SIEE

fidelizacion y comercializacién comportamiento de

atencion al cliente. de los productos los  competidores

Estado previsional o servicios de la de la misma.

de ventas a corto, empresa y el

medio y largo marketing de los 1.3 Aplica procesos de

plazo. Politicas de mismos. comunicacién y CAA

Marketing Mix: habilidades sociales Csc

Politicas de en situaciones de SIEE 15%

Producto. atencién al cliente cu

Estrategias de y operaciones

precios y criterios comerciales.

de fijacion de

precios. Promocion 1.4 Realiza una

y publicidad. La prevision de ventas

Distribucién. El uso a corto y medio Csc 15%

de nuevas SIEE

tecnologias en el

plazo, manejando la
hoja de cdlculo.




Plan de Marketing.

21

Reflexiona sobre las

Las condiciones de 2. :Jar los precios difer.entes estrategigs de
ializacion: € precios a seguir teniendo
comercializacion: comerecializacién en cuenta las cMCT
cobro';,entregas, de los ;arcr)a:jcjstr;sticoasSerwdodeyl CAA 15%
garantias y b
servicios proc!u.ctos ° argumenta sobre la SIEE
Servicios Yy decision del
postventa. El compararlos con establecimiento del
impago. El proceso los de la precio de
e . ' ta.
administrativo de competencia. venta
las ventas:
Documentos
bsi del 3.1 Elabora un plan de
a5|co§ elas medios, donde describe
operaciones de las acciones de CAA
comercializacion y promocién y publicidad CSC
de cobro. ELIVA en para 15%
| ’ 3. Analizar las atraer a los clientes SIEE
as ventas. politicas de potenciales,  haciendo
marketing especial hincapié en las
. aplicadas en internet vy
aplicadas a dispositivos
la gestion méviles.
comercial.
3.2 valora y explica los CAA
d!fer.c-znte.s' canales de csc .
distribucién y venta que 15%
puede utilizar la SIEE
empresa CLI
Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos Valor sobre total asignatura: 10%
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE BASICA
Los recursos .
1.1. Evalua las
humanos en la .
necesidades de la
empresa. La empresa y analiza ¢sc
Planificacion y P . y y SIEE 15%
- L describe los
gestion: prevision - . CLI
- 1. Planificar la puestos de trabajo.
de necesidades, estion  de  los
ejecucion de & 1.2. Identifica las
recursos
planes e fuentes de
. . humanos. . i
integracion del reclutamiento, asi CsC
personal. como las diferentes SIEE 15%
Reclutamiento, fases del proceso CLI
seleccidn, de seleccion
promocion y de personal.
formacién de 2.1. Analiza y aplica
personal. La para la empresa las
contratacion de 5 Gesti | formalidades y CscC
. estionar a .
personal. El d tacid diferentes SIEE 15%
ocumentacion .
contrato de | modalidades
. . ue genera e
trabajo y sus tipos. q g p documentales de
Legislacion laboral pr:)cesfcla de contratacion.
. seleccion e —
y de la Seguridad ersonal 2.2. Identifica las CsC
Social. Los Eontratacién y subvenciones e SIEE 15%
documentos licand ! | incentivos a la CLI
administrativos y apfican 9 as contratacion.
de retribucién de normas vigentes. 2.3. Reconoce las
salarios. obligaciones csc
administrativas del SIEE 20%
empresario ante la CLI




Seguridad Social.

2.4.

Analiza los
documentos  que
provienen del
proceso de
retribucidn del
personal 'y las
obligaciones de
pagos.

CAA
(]
SIEE

20%

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

Valor sobre total asignatura: 10%

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CQMPETENUAS PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE asleat
La informacion 1.1. Maneja los elementos
contable. Las bases patrimoniales de la
de la técnica empresa, valora la CAA
contable: el hecho metodologia contable csC 15%
: i
contable 'y los Y explica SIEE
. el papel de los libros
instrumentos  de contables.
contabilidad. El 1.2.
Patrimonio. El Plan 1.3. Analiza y representa CAA
General Contab.le. los principales hechos CcscC
La operativa contables de la SIEE 10%
contable 'y los empresa. cLl
libros de cuentas. 1.4. Comprende ol
Los gastos e concepto de
ingresos del amortizacion y SIEE 15%
ejercicio. Andlisis y . maneja su registro CLI
tratamiento 1. Contabilizar los contable.
contable de las hec.hos contables 1.5. Analiza y asigna los
amortizaciones. derlvad.os de las gastos e ingresos al
Elaboracién de los operaciones de la ejercicio econémico al csc
documentos empresa, gue correspondan con SIEE 15%
contables de cumpliendo con independencia de sus cu
sintesis: El Balance los criterios fechas de pago o
' establecidos en el cobro.
y Lla Cuenta de Plan General de 1.6. Comprende el
Res.ulta.dos. Las Contabilidad desarrollo del ciclo
obligaciones (PGC) contable, analiza el CAA
contables y ’ proceso contable de cscC
fiscales. cierre de ejercicio y SIEE 15%
Aplicaciones determina ) .e| cu
informaticas resultado econdmico
contables obtenido por la
’ empresa.
1.7. Analiza las
obligaciones
contables vy fiscales y CsC
la docu.mentauon SIEE 15%
correspondiente a la cLl
declaracion-
liguidacion de los
impuestos.
1.8. Maneja a nivel basico
una aplicacién
informatica de
Contabilidad, donde CAA
realiza todas las




operaciones
necesarias y presenta
el proceso contable
correspondiente a un
ciclo econdémico.

CsC
SIEE

15%

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

Viabilidad de la emp

resa

Valor sobre total asignatura: 15%

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE | COMPETENCIAS | PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAIJE BASICAS
La direccién 1.1. Elabora un plan de
Financiera de la inversiones de la CAA
empresa. Determinar Ia empresa, que CSC 10%
Estructura . ., incluya el activo no SIEE
- inversion .
econdmica V% . corriente y el cLl
financiera. necesfa\rla v las corriente.
e necesidades
Equilibrio entre . . . .
. . financieras para 1.2. Analiza y selecciona
activos 'y pasivos. la empresa las fuentes de €sc
Viabilidad . - ’ . . SIEE 10%
L identificando las financiacion de Ia
econdmica v . CLI
. . alternativas de empresa.
financiera. Las ) s
decisiones de f|na'nC|aC|on 1.3. Reconoce las CMCT
Inversién Plan de posibles. necesidades de CAA 10%
inversiones y financiacion de la SIEE
métodos de empresa.
seleccion de 2.1. Determina y explica
inversiones. Las la viabilidad de la
Decisiones de empresa, tanto a CMCT
financiacion: nivel econédmico y CAA 10%
Fuentes, financiero, como SIEE
necesidades V% comercial y
costes de medioambiental.
financiacion. 2.2. Aplica métodos de
Sistemas de Analiza y seleccion de
budsqueda de comprueba  la inversiones y CAA
fuentes de viabilidad de la analiza las csc 10%
financiacion. empresa, de inversiones SIEE
Instituciones e acuerdo a necesarias para la
intermediarios diferentes tipos puesta en marcha.
financieros. de analisis 2.3. Elabora estados de
Servicios y prevision de
Productos tesoreria y explica
bancarios. La diferentes cMmCT
Prevision de alternativas para la CAA 10%
tesoreria. resolucién SIEE
Corriente de pagos de problemas
y cobros. puntuales de
Problemas de tesoreria.
liguidez vy  sus 3.1. Valora las fuentes
consecuencias. Valora y de financiacién, asi csc
Viabilidad del comprueba el como el coste de la SIEE 10%
Proyecto acceso a las financiacién y las CLI
empresarial. fuentes de ayudas financieras y
financiacidén para subvenciones.
la puesta en 3.2. Valora la
marcha del importancia, en el
negocio. mundo empresarial, CMCT
de responder en CAA 10%




plazo los
compromisos de
pago adquiridos.

SIEE

3.3. Comprende el
papel que
desempefian los

intermediarios
financieros en Ia
actividad cotidiana
de las empresas y
en la sociedad
actual.

SIEE
CL

20%

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

| Valor sobre total asignatura: 15%

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE | COMPETENCIAS | PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE BASICAS
Elaboracidn, 1.1. Utiliza habilidades
redaccion y Exponer y comunicativas y
comunicacion del comunicar técnicas para atraer CAA
proyecto de publicamente el la atencién en la CsC 50%
empresa. Las proyecto de exposicion publica SIEE
Tecnologias de la empresa. del proyecto de CLI
Informacion y empresa.
Comunicacién en Utilizar
el proa_:ejslo de .herramlle_ntas 2.1. Maneja herramientas
exposicion del informaticas que | . (s L CMCT
informaticas y audiovisuales
proyecto apoyan la . CAA 50%
. L, atractivas que ayudan a una
empresarial. comunicacion | oo SIEE
Presentacion del presentacion del .
efectiva del proyecto.
proyecto. proyecto.

Fundamentos de Administracion y Gestidn

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Seran las herramientas que utilizaremos para evaluar los progresos de nuestros
alumnos en la materia y en los que nos apoyaremos para poder calificarlos. Entre los
mas importantes destacamos:

¢ Observacidn sistematica en la clase para detectar los progresos o las dificultades.

* Registro personal de cada alumno sobre su trabajo, tanto en clase como en casa.

e Esquemas y resimenes de cada una de las unidades didacticas. Se entregaran
voluntariamente antes de cada prueba escrita.




* Intervenciones en la pizarra: Realizadas por los alumnos a propuesta del profesor o
de forma voluntaria, para resolver diferentes actividades y cuestiones que se planteen
en clase.

¢ Recogida de actividades: Propuestas por el profesor o realizadas voluntariamente,
donde se valorara ademads de la correccién de las actividades, el orden, la limpieza, la
presentacion, la expresion, etc.

* Trabajos realizados sobre la materia: Donde se valorar3, el orden, la presentacion, la
limpieza, la expresion escrita y matematica.

¢ Preguntas de clase sobre cuestiones de la materia.

* Pruebas escritas o examenes.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La materia se calificara de 1 a 10, teniendo en cuenta los contenidos
conceptuales, procedimentales y el desempefio en el aula. Para aprobar cada una de
las tres evaluaciones serd necesario una calificacién de al menos 5 puntos.

En caso de no llegar el alumno a la calificacién necesaria para superar la
materia, se ofreceran examenes de recuperacion antes del final de cada una de las
evaluaciones. Asi como una al final de curso para que el alumno pueda recuperar algun
trimestre o incluso mejorar la nota sin penalizacién alguna en caso de no mejorar la
calificacion obtenida en el primer examen.

La aportacion al valor numérico de la asignatura se distribuira de la siguiente
forma:

e Las pruebas escritas, exposiciones, debates y cualquier, tendran un peso del
60% del total de la asignatura.

e En caso de realizar mas de una de estas pruebas al trimestre se calculard la
media aritmética y obtendremos posteriormente la ponderacién
correspondiente.

e El 40% de la nota total de la asignatura corresponde al trabajo en clase, medido
desde la observacién de las diferentes tareas y ejercicios que resolveremos en
el aula.

Las exposiciones y los debates efectuados de forma oral se evaluaran con la
ayuda de una rubrica como, por ejemplo:

Nivel 1: Insuficiente
(0%)

Nivel 2:
Suficiente (50%)

Nivel 3:
Notable

Nivel 4:
Sobresaliente

Contenidos (4
puntos)

Los contenidos
tratados en el
trabajo no son los
pedidos.

Los contenidos que
se exponen son los
pedidos, pero estan
trabajados con poca
profundidad o faltan
algunos relevantes.

Los contenidos
trabajados se
adecuan totalmente
a los pedidos, pero
existe cierta falta de
rigor en su
tratamiento.

Los contenidos
trabajados son los
correctos y estan
tratados con
suficiente rigor
econémico.

Exposicion oral (4
puntos)

La exposicion oral no
es clara y se olvidan

La exposicion oral es
clara pero algunos

La exposicion es
claray se tratan

La exposicion oral es
clara, se tratan todos




de ciertos
contenidos
relevantes en la
presentacion.

conceptos no
guedan claros.

todos los contenidos
pedidos, aunque se
echa en falta cierto
rigor en el trato de
estos.

los contenidos
relevantes y se usan
herramientas que
facilitan la
exposicion como
pwp, etc.

Trabajo escrito (2
puntos)

No se entrega
trabajo escrito.

En el trabajo escrito
faltan algunos
contenidos
importantes.

En el trabajo escrito
se tratan todos los
contenidos
relevantes pero la
presentacion es
mejorable

El trabajo escrito
trata todos los
contenidos
relevantes y esta
correctamente
presentado.




